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Introduction

Taamusi Qumagq, Je veux que les Inuits soient libres de nouveau,
2010, Québec, Presses de I'Université du Québec: 130

Women are the heart of families and communities but their opinion on social, economic, or political
issues in Nunavik is not well known. With the intention of fulfilling its mandate to speak on behalf
of the women and children of Nunavik, Saturviit Inuit Women’s Association in Nunavik decided to
conduct a broad survey on the life conditions of Inuit women in the region. The principal objective
was to gain a better understanding of their concerns, needs, and aspirations and to find solutions to

current social issues.

This report presents the main findings of the survey and should be read by all individuals, communities,
local and regional organizations, provincial and federal governments, and any other groups and individuals
working in Nunavik. It sets forth women’s priorities for housing, education and employment, family
and individual wellness, the legal system and social services, and social harmony. It aims to pinpoint
major issues that have to be addressed to help regain a safe and healthy life environment for Nunavik

families and to propose ways to solve these issues in a culturally relevant manner.

The following pages sum up a longer report that reflects the opinions of 108 women from 7 Nunavik
communities and Montreal who were interviewed in 2013. Their ages range from 18 to 85 years old.
The long version of the report was written by anthropologist Pascale Laneuville and describes women’s
experiences and thoughts in an attempt to preserve the complexity of their stories, and for that
purpose it comprises several life stories, quotes, and also references to previous studies and statistics.

It can be read on Saturviit’s website (www.saturviit.ca).

This report echoes and goes beyond an initial set of recommendations made in 2005 when a group of
Nunavik women gathered at the Tuaparat campsite, near the community of Puvirnitug, to reflect on
Nunavik’s political and social situation. During this gathering, they drafted a manifesto called “Stop
Violence” (see Appendix) and asked all individuals and organizations to adopt it. Following the
meeting, Saturviit was created with a mandate to give Inuit women and children a voice, to break down

the wall of silence surrounding their experiences, and to promote their wellbeing.

This survey was facilitated by Saturviit's partnership with the research program “CURA Inuit Leadership
and Governance in Nunavut and Nunavik: Life Stories, Analytical Perspectives, and Training” This
5-year research program (2010-2015), directed by Frédéric Laugrand, professor of Anthropology at
Université Laval, is funded by the Social Sciences and Humanities Research Council of Canada and
brings together researchers, students, and community members in a joint effort to think about and

prepare the future leadership and governance of Nunavik and Nunavut.
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The housing shortage and homelessness

(52 years old, Montreal)

4 )
At the time of the interviews
30% of the participants said they were living in crowded dwellings
atleast 14%  of them felt they lacked living space
4.5 was the average number of people per dwelling among the
L participants living in Nunavik )

A priority social problem

In this survey on the life and concerns of Nunavik women, lack of housing was presented as one of
the biggest issues in Nunavik communities, if not the most important one, and measures to alleviate
this shortage were identified as a priority. Overcrowding, due to a lack of both dwellings and money,

is directly connected to most social issues in the region.

People living in a crowded house are more at risk of suffering from alcohol abuse, violence, sexual
assault, and depression. Moreover, a crowded house provides an inappropriate environment for raising
and educating children adequately. Women also explained that the lack of housing options forces
some of them to stay in abusive conjugal relationships. In this context, a necessary solution, albeit a

temporary and partial one, is to provide women and children with shelter in each community.

The importance of home

A home is more than a shelter; it is where you belong and where you feel safe. As a social place, it is
where generational links are forged, and the locus of both happiness and misery. It is where social
life begins and it is where everything will return. A safe and happy home is the only way to protect
children and women, to provide women with tools to rear their children properly, and to build good

foundations for a healthy social life.

This is why it is essential to guarantee all people in Nunavik a safe and appropriate dwelling. Women
expressed an urgent need to increase the number of social housing units in Nunavik communities, as

well as to make housing in general more accessible, suitable, and affordable.

BRING HOPE AND RESTORE PEACE



According to the women interviewed, preference
should be given to building single houses with more
than two bedrooms in order to respect the com-
position of most Nunavik families and to avoid
overcrowded homes. The design and construction
of new housing should also take better account of

the use of domestic space and the climate.

Housing access and eviction

Some women disagreed with the way social housing is allocated in Nunavik because it favours low-
income families at the expense of single people, childless couples, and families with decent incomes.
Since buying a house privately is unaffordable and would require a very long-term mortgage, Inuit
who are not in a priority category have to wait and fight for many years before getting a house; mean-

while, they may suffer as much as everyone else from overcrowding and domestic violence.

Because of the selection criteria for social housing, the high cost of living, and addiction to drugs
and alcohol, among other reasons, too many low-income families have fallen behind in payment of
their rent and are currently threatened with eviction. As social housing is the only option in Nunavik,
women would like to see the selection process and criteria modified in order to make sure individuals

and families with decent incomes have an opportunity to acquire a home.

Homelessness in Nunavik and Montreal

Many individuals and families have no homes they can consider theirs; that is to say they cannot
enjoy the benefits of a stable, safe, and healthy living space. They have nowhere to feel at home and
have no choice but to beg for a little space here and there, in already crowded homes. Although these

people never live on the street, they face the same difficulties as the homeless.

The issue of homelessness is also urgent when considering Inuit living in Montreal. While the housing
shortage is a major incentive to move to the South of the province —together with an unsatisfactory
school system and devastating family and marital problems, countless Inuit who move to Montreal
end up in the street, barely find any work, and struggle with alcoholism and domestic violence. Many

of them are mothers and lose their children, and some regularly spend time in prison.

A STUDY REPORT ON THE LIFE AND CONCERNS OF INUIT WOMEN OF NUNAVIK



Survey participants emphasized the need to create Inuit social housing in Montreal, as well as an
Inuit Centre that will offer adapted health and social services and cultural activities, such as sewing,

games, and Inuktitut classes.
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Schooling, employment, and the economy

(23 years old, Kuujjuaq)

At the time of the interviews

40% of the participants had graduated from high school
10% had post-secondary degrees
38% were not working

31% were struggling financiall
\ ° ggling y y

The fact of under-education

Survey participants pointed out both the deficiency of the schooling system in Nunavik and the lack
of motivation in many Inuit to pursue their education. In spite of all the efforts made to improve
the schooling system, the curriculum does not yet offer a level of schooling equivalent to the level
provided in the South of the province.

Nunavik women understand that this situation may be due to the bilingual program and the
complexity of recruiting and retaining qualified, experienced, and dedicated teachers. There are
several consequences: lack of motivation and confidence in youth; high rate of school dropout;
difficulty in pursuing post-secondary studies; and departure of families for the South. Schooling may
also be failing because it is possible to find a job without a degree and because of deficient parenting,

teenage motherhood, abuse of drugs and alcohol, and overcrowded homes.

Difficulty in getting post-secondary education
Many young Nunavimmiut are deterred by the prospect of leaving their community in order to grad-
uate or to do post-secondary studies, partly because of their parental responsibilities. When moving

to Montreal for junior college, a lot of them rapidly drop out due to social isolation and culture shock.

Some women pointed out that students may lose motivation and enthusiasm because of the lack of
flexibility of the Kativik School Board’s post-secondary program, particularly when they consider the
college institution and the field of study they wish to choose. Many survey participants said they
wished to see establishment of a post-secondary institution in Nunavik, and creation of more local

vocational training programs.
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A better education for more self-reliance

Giving Nunavimmiut access to an appropriate education system is essential to addressing all social
issues because it is the chief means to foster hope, pride, awareness, and confidence in their ability
and future. Education is indispensable for the youth to move forward, to control their destiny, and to

become independent.

Survey participants thought the school curriculum should fully prepare youth for post-secondary education
and the labour market, without jeopardizing the preservation of Inuit language and culture. Many
participants thought Inuit history has to be taught in Nunavik schools. In addition, adequate services

and resources should be established for students with specific needs and difficulties and for their families.

Limited opportunities in the job market
Survey participants were divided over the adequacy or
inadequacy of the number of jobs available in their
communities. The issue may be more a matter of variety and
quality of job opportunities. Some positions, such as clerk
and community worker, are difficult to fill because they
require a high school or post-secondary degree, and strong
personal and social commitment. Conversely, other
positions are valued but they are limited in number. Alcohol
and drug consumption are seen as another cause of

unemployment.

Finally, creation of local and regional businesses, while still being viewed as a complex and demanding
process for the Inuit, is perceived as being a desirable means to develop the job market and improve

the socioeconomic situation of Nunavik families.

Mothers who have trouble making ends meet

Financial hardship in Nunavik can be explained by the high cost of living (especially of store-bought
food), idleness, abusive consumption of drug and alcohol in the family, lack of information
about social programs and lack of assistance when applying for these programs, the high rate of
unemployment, and, finally, difficulty in managing money. The consequences are most often food
insecurity and overcrowded housing. Many families rely on support from relatives or from the

community in general, and especially from the Hunter Support Program.

Single mothers, or mothers with no spousal support, are particularly vulnerable to work-related and
financial instability and hardship. Consequently, survey participants thought the communities should
further support such mothers, especially by providing them with country food, by offering them
cooking classes, and by creating a food bank. For the same reason, childcare spaces should also be

increased in communities that lack them.

A STUDY REPORT ON THE LIFE AND CONCERNS OF INUIT WOMEN OF NUNAVIK



Violence and abuse

(31 years old, Puvirnituq)

At the time of the interviews

39% of the participants identified themselves as recovered alcoholics

10% identified themselves as heavy drinkers

74% experienced or were experiencing violence at home

46% experienced or had experienced sexual assault

75% either had tried to commit suicide or had a friend or a close relative who

had committed suicide
. J

Alcohol abuse as both a cause and a consequence of social problems

Abuse of alcohol was identified as a major concern among Nunavimmiut because of the violence and
crime that it causes in Nunavik communities. Indeed, there is a high prevalence of motor vehicle
accidents, suicides, accidental deaths, and murders due to alcohol, not to mention a high incidence
of Fetal Alcohol Spectrum Disorder (FASD), which is of special concern to women who think more

resources should be made available for treatment of this disorder.

Just like addiction to cannabis, consumption of alcohol is a source of idleness, food insecurity, child
neglect, and family violence. According to survey participants, the high rate of alcohol abuse
in Nunavik is directly connected to the general suffering inherited from the traumatic events of

colonization.

Access to alcohol and support groups

Many women thought it useless to deny access to alcohol, by imposing controls on the freedom to
order alcohol for instance, because such controls do not encourage Inuit to change the way they con-
sume alcohol. Therapy, education, and prevention would better serve this purpose. Nevertheless,

most survey participants were of the opinion that bootlegging has to be fought in Nunavik.

Having a bar in the community, or another public space, is sometimes seen as a good way to provide a
permanent and controlled place that is meant for drinking and partying, in order to protect children from
negative role models and violence at home. To help people struggling with addiction, women would like

to see rehabilitation and support groups, such as Alcoholics Anonymous, become more available locally.

BRING HOPE AND RESTORE PEACE
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A pattern of family violence

Survey participants were particularly concerned about family violence, that is to say any kind of violence

(verbal, physical, sexual, psychological, economic, financial, etc.) that occurs mainly at home and that
affects any resident. A direct consequence of family

violence is the placing of children in foster care.

Abusive marital relationships are widespread among
the Nunavimmiut and often become a pattern that
is passed on to the children. Many women maintain
such a relationship because they feel responsible
for it, because they are afraid of being unable to
cope alone with life in terms of money and
parenting, because of social pressure, or simply
because they cannot move to another house or

community.

Survey participants wished that material and
financial support be made available so that
women trying to escape an abusive relationship
can find shelter for themselves and their children

on a long-term basis.

Silence surrounding abuses

While many Inuit suffered from sexual abuse during the time of the residential school system, survey
participants were concerned that this affliction is still very common today and that children and
teenagers are more often than not the victims. Fortunately, disclosure about sexual abuse is becoming

more common, due to education about sexuality and about the justice system.

However, the silence surrounding family violence and sexual abuse still greatly helps perpetuate these
social evils and increase the incidence of suicide, especially among teenagers who are the most
vulnerable to depression and distress. Many factors explain this silence: distrust of others, feelings of
guilt, low self-esteem, fear of reprisal, fear of the impact of disclosure on relatives, ignorance of the

law, and stigmatization of victims.
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Time to speak out

Most women were of the opinion that it is time to break the silence surrounding the abuses, to stop
judging and blaming the victims, and to start supporting them, because a lot of victims become
abusers. In doing so, several survey participants raised the need for more workshops and prevention
activities on addiction, violence, suicide, FASD, anger management, and healthy relationships. They

also emphasized the need to develop collective healing circles.

BRING HOPE AND RESTORE PEACE
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(67 years old, Tasiujaq)

Lack of sensitivity to Inuit culture and language barriers

While many women appreciate the work of the police officers, social workers, and Director of Youth
Protection (DYP) agents, a lot of them also complained about the lack of consideration and respect
for and knowledge about Inuit society and culture among non-Inuit workers, who occupy the vast
majority of positions. Together with the language difference, ignorance of Inuit culture engenders
much miscommunication and misunderstanding. More training about Inuit culture and history

should be given to the Qallunaat who come to Nunavik for work.

In this context, and because of the rigidity of Qallunaat practices, it is very hard to recruit and retain
Inuit as co-workers. Furthermore, because of their limited knowledge of English and French, as well
as their partial understanding of the laws, their rights, and the public programs available, most Inuit
cannot take advantage of these options. According to survey participants, they thus need to be more

educated, informed, and assisted in Inuktitut about these matters.

Slowness and inadequacy of legal procedures

The biggest problem with law enforcement in Nunavik is its slowness, largely due to the insufficient
number of lawyers, prosecutors, and judges who travel for itinerant court. Victims are highly reluctant
to lay charges against an assailant because they will continue to be in his presence throughout the
length of the proceedings, which may go on for years. There is moreover a lack of surveillance of and

follow-up with offenders, here again due to insufficient resources.

There is some contradiction between the legal system and Inuit values and ways to resolve conflicts.
While forgiveness is very important to Inuit, the delay in carrying out procedures may prevent wrong-
doers and victims from moving ahead. Also, Nunavimmiut favour conflict resolution through
discussion and counseling, especially with elders, and many are not convinced that incarceration helps

to reduce violence and crime.

1 The Inuit term “Qallunaat” (plural of “Qallunaaq”) refers to White people in general.

BRING HOPE AND RESTORE PEACE

Social services and the justice system in Nunavik

15



16

Local justice committees have been created to restore the beneficial influence of elders and leaders
and to offer an alternative to legal proceedings. They are really appreciated by women, who, however,

think that the committees do not have enough influence yet with regard to the law.

Social services and Director of Youth Protection (DYP): trust and confidentiality
Trust and confidentiality are important issues when considering the work of social workers and DYP
officers, whether they are Qallunaat or Inuit. Gossip, high employee turnover, and the alarming number

of foster care placements of children account for a reluctance to talk with these workers.

Although Inuit are very concerned about the safety of theirchil-
dren, they think that removing a child from his or her parents is
not always the best solution to guarantee wellbeing. It can be very
traumatic for the child, who too often never comes back home,
and who may be exposed to new abuses. Moreover, the parents
who lose their children are seriously lacking in the information

and support they need to regain custody.

Most survey participants were of the opinion that everyone should
work together to strengthen family ties instead of separating the
families. To this end, there should be family-oriented intervention and therapy and teaching about
childrearing by experienced Inuit. When placement of children is necessary for their safety, survey
participants insisted on the importance of placing them first with relatives who live in the same

community.

Therapy and rehabilitation

Regarding addiction, mental illness, and depression, there is no access to adequate therapy in
Nunavik. Most Inuit struggling with these problems have to go south to be treated by a professional,
while paying for their own expenses. Obviously, very few have the necessary resources and strength

to do so.

To meet Nunavimmiut needs and to apply the law consistently in the North, there should be local
access to adequate therapy and rehabilitation, with a more permanent presence of psychologists and

with participation by elders and experienced Inuit counselors.

A STUDY REPORT ON THE LIFE AND CONCERNS OF INUIT WOMEN OF NUNAVIK



Social bonds: fragmentation and reconnection

(67 years old, Kuujjuaq)

At the time of the interviews

50% of the participants were single

50% had been married, while 13% were divorced

88% were mothers, and 34% were single mothers

47% were under the age of 20 at the birth of their first child
3.4 was the average number of children per woman

. 50% had practised customary adoption y

A sense of fragility of social bonds

From the interviews, we understand that Inuit communities have been weakened by a lack of
communication and mutual aid, due to the drastic changes in their lifestyle, past and current traumas,
and weakening of the authority of parents and elders through the introduction of Western institutions.

All social bonds have been affected and need to be strengthened again.

Women thought that each person in Nunavik has to face his or her personal problems and take back

his or her individual, familial, and collective responsibility to offer children a positive role model.

Hardship in conjugal relationships

Fighting, infidelity, instability, and distrust more often than not affect conjugal relationships. This is
partly due to a feeling of helplessness and anger in men, which is rooted in an imbalance in their
gender role in modern Inuit society. Generally, survey participants thought that women have to stand

for themselves and men have to take their responsibilities.

Elders thought hardship in conjugal relationships nowadays is due to a general loss of respect for parents
and elders who used to advise youth about intimate and marital relationships. Youth are often left to them-

selves. They get into relationships too quickly without being ready to become spouses and parents.

BRING HOPE AND RESTORE PEACE
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Deficiency in parenting

Deficiency in parental education, structure, and emotional support was identified as a major cause
of social problems in Nunavik. Inuit parental skills have been jeopardized notably by overcrowding
in homes, by abuse of drugs and alcohol, by the immaturity of young mothers and fathers, by conjugal
instability, and, finally, by a rupture of the link between parents and children that occurred during

the time of the residential schools.

Women thought that children are not taught to listen to their elders anymore, to express themselves
properly, and to control their emotions; these are the emotional and relational skills that serve to
maintain healthy relationships. They said young people are now simply following their minds and

this has harmful consequences.

Many women worried about the children who roam the streets at night. They asked that every effort
be made to keep youth away from drugs, alcohol, and crime by creating “solidarity committees” of
parents, volunteers, community workers, municipal representatives, social workers, DYP, and police
officers in each community, with the aim of discussing individual cases, finding solutions, and bringing

support to youths and their families as part of a joint effort.
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Strengthening Inuit practices and institutions

There are many Inuit practices, programs, and institutions that promote healthy and strong social
bonds, through sharing and mutual aid, and that serve to resolve social conflict. These practices and
institutions have to be valued and reinforced through involvement by more people and with more
funding and resources. Among them there are the sewing groups, which women consider to be

essential and which need to be strengthened.

Communities should also create more opportunity for people to talk in confidence about their suffering
and concerns, and to be counseled by experienced and skilled Inuit. Women particularly would like
to have more opportunities and room to get together for activities, discussions, and mutual help.

Several recognized that men would also benefit from group and one-on-one counseling.

According to survey participants, family houses should be established in each Nunavik community
to provide a safe place where individuals, couples, and families can be privately counseled by elders

or other Inuit counselors.

Restoring communication and healing from the past

Survey participants wished to see communication between individuals and generations restored and
bonds rebuilt. They wanted to encourage more communication, cooperation, and mutual aid between
individuals and also between organizations in Nunavik. They would like to see elders further assert
themselves and their role as counselors and guides. Moreover, elders in particular and adults in
general have to start talking about the past and their life stories in order for everyone to move ahead

and to inform the youth about who they are. Youth and children also need to be listened to and cared for.

To promote dialogue and transmission of traditional knowledge, multigenerational discussion groups,
collective healing workshops, and group activities are to be developed, preferably on the land, which

is the most suitable environment where Nunavimmiut can learn and heal.

BRING HOPE AND RESTORE PEACE
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Conclusion

Restoring peace to Nunavik communities is a collective responsibility that concerns not only each
individual but also each local or regional organization, and each level of government — municipal,
provincial, and federal. The urgency to protect children from violence and addiction is unquestionable,
and concrete measures have to be taken now to make sure Nunavik children grow up in a safe and healthy

environment. It is everyone’s duty to protect and support each coming generation at its own level.

Nunavik women have to be protected from all of the kinds of violence that affect them and be given
the resources that will guarantee their equality with men. They have to be supported to preserve their

central role at home and to continue bringing positive changes to their communities.

More communication, more resources, and more money are not only necessary to reduce the gap
between Nunavik and the rest of the province in access to services, but also essential to ensure a
peaceful future for coming generations. Initiatives must however be more culturally relevant; in other

words, they have to respect Inuit worldviews.

Based on the initial findings of this survey, participants at Arnaliat Nipingit 2015, the women’s
conference held in Akulivik in March 2015, were asked to identify five solutions to improve gender
equality and empower Inuit women. Dianova, a non-profit organization active in developing initiatives
and programs with the objective of promoting personal self-reliance and social progress, invited
Saturviit to present the five solutions at a panel on gender equality and empowerment of women
during the 59th session of the United Nations Commission on the Status of Women, in New York

City, on March 17, 2015:

BRING HOPE AND RESTORE PEACE
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1. To provide Inuit families with a healthier environment and to help Inuit women become more
independent, we wish to emphasize the urgent need to increase the number of social housing
units in Nunavik communities; in addition, the accessibility, suitability, and affordability of

housing in general must be improved.

2. To diminish crime in Nunavik communities and to better protect victims of crime, we suggest
that governments and regional organizations work together to implement culturally and socially
adapted programs designed to assist and rehabilitate Inuit sentenced to prison, both while serving

time and after release.

3. To enhance Inuit access to post-secondary schooling, to support women in the fulfilment of
their aspirations and independence, and to offer young people a better future, we suggest that
a post-secondary educational institution be established, such as a college or a university, in

Nunavik.

4. To decrease the number of foster care placements of children, to promote family harmony,
strength, and unity, and to restore parenting skills among Inuit men and women, we suggest that
more child advocacy centres be built in every Nunavik community; furthermore, we believe it
would be advantageous to promote Inuit knowledge as an alternative to intervention by the

Director of Youth Protection.

5. To break the silence that has shrouded the past and present hardships of the Inuit, and to
foster dialogue between family and community members, we recommend that family-healing
centres be established in Nunavik and located on the land; they would serve to convey Inuit

elders’ knowledge and wisdom.

The above recommendations, from the March 2015 women’s conference in Akulivik, and all of the
needs mentioned by survey participants will help Saturviit to develop its priorities for the future. The
Inuit Women’s Association of Nunavik will continue to speak out on behalf of Nunavik women and
children and act to ensure their wellbeing. It is hoped that this report will give a broader impetus to
regional and local actions to restore peace and happiness to Inuit families. Future initiatives and
actions should be developed by considering all of the cultural, historical, social, and political

specificities of the region and its inhabitants.

This report contains only the main findings of a longer report, which can be downloaded from
Saturviit's website (www.saturviit.ca). By taking time to listen to women’s voices, we may envision

holistic solutions and bring more wellbeing into their homes.
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Appendix
Nunavik Inuit Women’s Manifesto,
August 5, 2005

STOP VIOLENCE

For too long now we have been witnessing the rise of violence and its impact on us, our children,

and our society in general.

We can no longer watch from the sidelines as violent acts continue to permeate our society.

We wish to break the walls of silence surrounding violence!

The future of Nunavik lies with our children. We wish to assert the right for our children to grow

in peace and security, and only in this way will the cycle of violence be put to an end.

We, Inuit women of Nunavik, demand that violence directed against women and children must
stop. Child sexual abuse is absolutely intolerable and must end. All types of violence, whether

physical or psychological, against women and children must cease to occur.

If we continue to not act against violence, we and our children will continue to bear the scars,

for inaction perpetuates the cycle of violence.

When a violent perpetrator is being forgiven, the forgiveness must not translate into immunity

for abusers.
Authorities must act against violence and end the impunity.
The women of Nunavik demand social justice for their communities.

Our organizations — Nunavik local and regional authorities as well as the Federal and Provincial

governments — must deal with the epidemic of violence.

All Nunavimmiut are invited to reflect on this manifesto, adopt it and act against the violence that
affects our communities, so that our hearts, our souls and our lives may focus on creating a better

life for all Nunavimmiut.
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Introduction

Taamusi Qumaq, Je veux que les Inuits soient libres de nouveau,

2010, Québec, Presses de I'Université du Québec: 130.

Les femmes inuit sont le coeur des familles et des communautés mais leur opinion au sujet des enjeux
politiques, sociaux et économiques est méconnue. Dans le but de remplir son mandat de porte-parole
des femmes et des enfants du Nunavik, Saturviit, ’Association des femmes inuit du Nunavik, a décidé
de conduire une vaste enquéte sur les conditions de vie des femmes de la région. Lobjectif premier
était de mieux comprendre leurs préoccupations, leurs besoins et leurs aspirations et de les consulter
sur les actions a développer pour améliorer leur bien-étre et celui de leur famille.

Ce rapport contient les principaux résultats de lenquéte et présente les priorités des femmes en termes
de logement, déducation, demploi, de bien-étre individuel et familial, de systeme de justice, de
services sociaux et d’harmonie sociale. Il identifie les enjeux majeurs auxquels il faut rapidement faire
face afin de retrouver un milieu de vie sécuritaire et harmonieux pour les familles et ce, en proposant
des solutions respectueuses des valeurs inuit. Ce rapport sadresse a toutes les communautés et les
organisations locales et régionales, les gouvernements provincial et fédéral ainsi que tous les groupes
et individus travaillant au Nunavik.

Les pages qui suivent constituent une version abrégée d’un rapport plus complet rédigé par I'anthro-
pologue Pascale Laneuville et exposant lopinion et le vécu de 108 femmes interviewées en 2013.
Ces femmes, agées entre 18 et 85 ans, proviennent de sept communautés du Nunavik ou de la région
meétropolitaine de Montréal. Le rapport dans sa version longue présente les expériences et les pensées
de ces femmes de fagon a préserver toutes leurs complexités. On y trouve ainsi maints récits et
citations, mais aussi quelques tableaux et des références a dautres études. Ce rapport peut étre
téléchargé sur le site internet de Saturviit (www.saturviit.ca).

Tout en ayant une portée beaucoup plus vaste, ce rapport détude fait écho a un ensemble de
recommandations formulées en 2005 par un groupe de femmes rassemblées au site de campement
Tuaparat, prés de la communauté de Puvirnitug, pour réfléchir a la situation politique et sociale du
Nunavik. Lors de ce rassemblement, elles ont rédigé un manifeste intitulé « Stop a la violence » (voir
en annexe) et ont invité les individus et les organisations a I'adopter. Dans la foulée de ce rassemble-
ment, Saturviit, lAssociation des femmes inuit du Nunavik, fut créée avec le mandat de donner une
voix aux femmes et aux enfants de la région, afin de briser le silence entourant leurs expériences, et

promouvoir leur bien-étre.

Lenquéte dont il est ici question a été financée dans le cadre d’un partenariat avec le programme
de recherche ARUC Leadership et gouvernance au Nunavut et au Nunavik : Récits de vie, perspectives
analytiques et formation. Ce projet de recherche d'une durée de cinq ans (2010-2015), dirigé par
Frédéric Laugrand, professeur d’anthropologie a 'Université Laval, est financé par le Conseil de
recherches en sciences humaines du Canada et réunit chercheurs, étudiants et membres des
communautés dans un effort commun pour penser et préparer le leadership et la gouvernance futurs
au Nunavik et au Nunavut.
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Pénurie de logements et itinérance

(52 ans, Montréal)

é )
Au moment des entrevues
30% des participantes vivaient dans un logement surpeuplé
Au moins 14 % ressentaient un manque d'espace pour vivre
4.5 était le nombre moyen de résidents par maison chez
L les participantes habitants au Nunavik )

Surpeuplement des logements : un enjeu prioritaire

Dans le cadre de cette étude, la pénurie de logements dans les communautés du Nunavik est apparue
comme un enjeu majeus, voire le plus important. Pour les participantes, l'adoption de mesures pour remédier
a ce probléme est une priorité. Le surpeuplement, causé a la fois par le manque d’unités d’habitation
et dargent, est en effet directement la cause de la plupart des problémes sociaux dans la région.

Les gens qui vivent dans des maisons surpeuplées sont plus a risque de souftrir des conséquences de
labus dalcool, de violence, d’abus sexuel et de dépression. Un tel milieu de vie noffre évidemment
pas un environnement approprié pour élever des enfants. Les femmes expliquent par ailleurs que le
manque de logements empéche certaines dentre elles de mettre un terme a une relation conjugale
néfaste. Dans ce contexte, une solution nécessaire, bien que partielle et temporaire, est la présence
d’un refuge pour les femmes et les enfants dans chaque communauté.

Importance du foyer

Le foyer est plus qu'un abri, cest un lieu d’appartenance ou lon doit se sentir en sécurité. Cest 1a ou
se tissent les liens intergénérationnels et oll naissent le bonheur comme la misere. La vie sociale
débute au foyer et tout enjeu social y est inévitablement lié. Un foyer sain est essentiel pour fournir
aux femmes les moyens délever leurs enfants dans un environnement sécuritaire et ainsi construire
les fondations d’une vie sociale harmonieuse.

Il est ainsi essentiel de garantir a tous les habitants du Nunavik une demeure appropriée. Les femmes
ont exprimé le besoin urgent d’accroitre le nombre de logements sociaux dans leurs communautés,
mais aussi de les rendre plus accessibles, plus adaptés et plus abordables.
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Les maisons individuelles comptant plus de
deux chambres doivent étre privilégiées de
fagon a respecter la composition des familles
du Nunavik et ainsi éviter le surpeuplement.
Lusage de lespace domestique et le climat
doivent aussi étre davantage pris en consid-
ération au moment de la conception et de la
construction des logements.

Acces au logement et expulsion

Les logements sociaux sont la principale option pour se loger au Nunavik. Certaines femmes sont

insatisfaites des modalités d’attribution de ces logements car, expliquent-elles, les familles avec un

faible revenu sont privilégiées au dépend des personnes célibataires, des couples sans enfants et des

familles avec un revenu décent. Le processus et les critéres de sélection des bénéficiaires méritent
étre révisés afin doffrir une chance égale a tous.

Puisque l'achat d’'une propriété privée est inabordable et requiert une hypothéque sur un long terme,
les Inuit qui ne sont pas prioritaires pour [obtention d’'un logement social doivent attendre des années
avant davoir leur maison. Pourtant, ils souffrent autant que les autres du surpeuplement et de la
violence familiale. De plus, en raison du cott tres élevé de la vie, du taux élevé de chomage et
des problémes de dépendance aux drogues et a lalcool, beaucoup de familles a faible revenu sont
incapables de payer leur loyer et se voient menacées dexpulsion.

Itinérance au Nunavik et a Montréal

De nombreux individus et familles au Nunavik ne possédent pas leur propre maison; cest-a-dire
quils ne bénéficient pas d’'un espace de vie stable, sécuritaire et sain. Ils nont souvent pas d’autres
choix que de quémander un endroit ici et [a pour dormir, dans des maisons déja comblées. Bien que
ces personnes ne vivent pas dans la rue, elles souffrent des mémes difficultés qu'un sans-abri.

La pénurie de logements, la déception face au systeme scolaire ainsi que la fuite devant des situations
familiales et conjugales difficiles constituent des incitatifs majeurs poussant certains Inuit a s'installer
a Montréal. Pourtant, nombre dentre eux y trouvent difficilement un emploi et ne sont pas toujours
a labri de problémes d’alcool et de violence domestique. Certains finissent méme par vivre dans la
rue. Une bonne partie de ces migrants sont des meres qui, lorsquelles sont prises dans ce cycle
malheureux, perdent la garde de leurs enfants et se retrouvent parfois en prison.
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Les participantes a notre étude souhaitent que soient créés a Montréal un programme de logements
sociaux pour les Nunavimmiut ainsi qu'un centre ou seraient offerts des services sociaux et de santé

adaptés et des activités culturelles, tels que des ateliers de couture, des jeux et des cours de langue inuit.
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Education, emploi et économie

(23 ans, Kuujjuaq)

Au moment des entrevues

40 % des participantes avaient un diplome d'études secondaires
10 % avaient un diplome d'études postsecondaires
38 % étaient sans emploi

31% éprouvaient des difficultés financiéres
\. J

Faiblesses du systeme scolaire

Les participantes a Iétude ont signalé a la fois les faiblesses du systéme scolaire au Nunavik et le
manque de motivation chez beaucoup d’Inuit & poursuivre leurs études. Malgré tous les efforts
déployés pour améliorer le systéme scolaire, le niveau déducation offert au Nunavik est encore
nettement inférieur a celui offert dans le sud de la province.

Certaines femmes pensent que cette situation est liée au bilinguisme de lenseignement offert par la
Commission Scolaire Kativik (CSK), tout comme a la complexité de recruter et retenir des enseignants
qualifiés, expérimentés et dévoués. Plusieurs conséquences en découlent : un manque de motivation
et de confiance chez les jeunes, un haut taux de décrochage scolaire, des difficultés a poursuivre les
études postsecondaires et enfin, le départ de certaines familles vers le Sud.

La possibilité de trouver un emploi sans avoir un diplome, le manque de structure parentale, les
grossesses précoces, la consommation de drogues et d’alcool et le surpeuplement des logements sont
autant de facteurs exacerbant léchec scolaire au Nunavik.

Manque de persévérance scolaire

11 existe plusieurs obstacles a la poursuite détudes postsecondaires au Nunavik. D’abord, lobligation
de quitter leur communauté dissuade de nombreux jeunes a terminer leurs études secondaires ou a
entreprendre des études postsecondaires. Les jeunes femmes ayant des responsabilités parentales
trouvent difficile dentreprendre des études a lextérieur de leur communauté ou elles ne peuvent pas
bénéficier du support de leur entourage.

Le taux d’abandon scolaire des Nunavimmiut qui étudient dans un college a Montréal est important
parce qu’ils souffrent d'un véritable choc culturel et d'un sentiment d’isolement social en arrivant dans la
métropole. Par ailleurs, certaines participantes ont fait remarquer que le manque de flexibilité du
programme détudes postsecondaires de la CSK, pour ce qui concerne le choix d’'une institution collégiale
et dun domaine détudes, peut contribuer a la baisse de motivation et denthousiasme chez les étudiants.
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Pour toutes ces raisons, les femmes souhaitent que soit établie au Nunavik une institution scolaire post-
secondaire, tel un college ou une université, et demandent que davantage de programmes de formation
a lemploi soient disponibles localement.

Une meilleure éducation pour une plus grande autonomie

Offrir aux Nunavimmiut 'acces a un systeme déducation approprié est essentiel afin de lutter contre
tous les enjeux sociaux. Les participantes sont d’avis que Iéducation est un outil nécessaire pour
favoriser la confiance en soi, la prise de conscience et lespoir. Elle est indispensable pour que les
jeunes prennent le contrdle de leur destinée et qu’ils développent leur autonomie.

Les participantes pensent que le programme scolaire au Nunavik doit permettre de bien préparer les jeunes
a Iéducation postsecondaire et au marché du travail tout en préservant la langue et la culture inuit. Il est
donc essentiel que lenseignement de I'histoire inuit soit sérieusement intégré au curriculum. Par ailleurs,
les écoliers éprouvant des difficultés dapprentissage méritent un meilleur acces a des services et des
ressources adéquats pour répondre a leurs besoins spécifiques.

Opportunités limitées sur le marché de I'emploi
Concernant le nombre demplois disponibles dans les communautés du Nunavik,
les participantes ne sentendaient pas toutes a savoir si elle était suffisante ou
non. Sachant que le taux de chomage est élevé au Nunavik, lenjeu pourrait
davantage étre une question de variété et de qualité des choix disponibles,
plutot que de quantité. Certains postes, tels que ceux demployé de bureau et de
travailleur communautaire, sont difficiles & combler parce qu’ils exigent un
dipldme mais aussi un engagement personnel et social fort. A I'inverse, d’autres
postes sont prisés mais offerts en nombre limité. La consommation de drogues

et d’alcool est également per¢ue comme une cause importante de I'inactivité.

Enfin, la création dentreprises locales et régionales, bien quétant encore considéré comme un processus
complexe et éprouvant pour les Inuit, est percue comme un moyen souhaitable pour développer le
marché de lemploi et améliorer la situation socioéconomique des familles au Nunavik.

Précarité financiere des méres

Les facteurs contribuant aux difficultés financiéres des familles au Nunavik sont nombreux, parmi
ceux-ci, on compte le coit élevé de la vie, le manque d’informations sur les programmes sociaux ainsi
que le manque d’assistance pour préparer des demandes a ces programmes, le taux élevé de chomage,
les difficultés a gérer un budget et enfin la consommation abusive d’alcool et de drogues par les dif-
férents membres d’une famille. Les conséquences sont souvent 'insécurité alimentaire et le surpeu-
plement des logements. Pour subvenir a leurs besoins, beaucoup de familles comptent alors sur le
soutien offert par la famille étendue ou la communauté.

Les meres célibataires, ou encore celles qui ne bénéficient pas de lappui effectif d'un conjoint, sont
particuliérement vulnérables face a la précarité financiere. Les participantes pensent que les commu-
nautés devraient soutenir davantage ces meéres notamment en leur fournissant de la nourriture tra-
ditionnelle, en leur proposant des cours de cuisine et en créant une banque alimentaire. Pour aider
ces meéres, il est aussi nécessaire daugmenter le nombre de places disponibles en garderie dans les
communautés ou elles sont insuffisantes.
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Violence et abus

(31 ans, Puvirnituq)

At the time of the interviews

39% des participantes se sont identifiées comme des anciennes alcooliques
10% ontdit qu'elles buvaient beaucoup d‘alcool
74 % avaient subi ou subissaient de la violence a la maison
46 % avaient déja subi un abus sexuel
75 % avaient un jour tenté de se suicider ou avaient un proche, parent ou ami(e)
qui s'était suicidé
\. J

Abus d'alcool : a la fois cause et conséquence des problémes sociaux

Selon les participantes, la consommation abusive d’alcool est la cause principale du niveau élevé de
violence et de criminalité dans leurs communautés et constitue pour cette raison une préoccupation
centrale. En effet, I'abus d'alcool est a lorigine d’'une forte prévalence d’accidents motorisés, de morts
accidentelles, de meurtres et de suicides, sans oublier 'importance croissante de lensemble des
troubles causés par l'alcoolisation feetale (ETCAF), source d’'une forte inquiétude chez les femmes.

Tout comme la dépendance au cannabis, la consommation abusive d’alcool est par ailleurs une
source doisiveté, d'insécurité alimentaire, de négligence infantile et de violence familiale. Selon les
participantes, le taux élevé d’alcoolisme au Nunavik découle directement de la souffrance causée par
les expériences traumatisantes de la colonisation.

Acceés a l'alcool et développement de groupes de soutien

Plusieurs femmes pensent qu’il est inutile de priver les Nunavimmiut d’'un l'accés a l'alcool parce
qu'un tel contrdle nencourage pas les gens a modifier leur facon de consommer. La thérapie et
[éducation sont sur ce point plus prometteuses. Néanmoins, les femmes insistent sur le fait qu’il est
primordial de combattre la vente illégale d’alcool au Nunavik.

La présence d’un bar dans la communauté, ou d’un tout autre lieu public contrdlé et dédié a la
consommation d’alcool et a la féte, se présente comme une option stratégique pour protéger les enfants
et les femmes au foyer. De plus, afin d’aider les personnes souffrant de dépendance, les femmes
aimeraient que des programmes de réhabilitation et des groupes de soutien, tels que les Alcooliques
anonymes, soient davantage disponibles dans chaque communauté.
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Violence familiale : un modéle qui se répéte

Les femmes ayant pris part a cette étude étaient particuliérement inquietes devant la proportion
alarmante de la violence domestique au Nunavik, incluant toute forme de violence (verbale, physique,
sexuelle, psychologique, financiére, etc.) qui survient principalement a la maison et qui affecte tous
les résidents. Le placement des enfants en famille d’accueil est une conséquence directe et courante
de cette violence.

Les relations conjugales malsaines et violentes sont fréquentes au Nunavik et les enfants y étant
exposés reproduisent souvent ce modéle lorsqu’ils
se retrouvent en couple. Beaucoup de femmes
entretiennent de telles relations parce quelles se
sentent responsables de la violence dont elles sont
la cible, parce quelles ont peur détre incapables de
subvenir aux besoins de leurs enfants sans leur
conjoint, parce quelles ressentent une forte
pression sociale, ou simplement parce quelles
nont pas acceés a un autre logement.

Les participantes souhaitent que du soutien matériel
et financier soit offert aux femmes qui tentent de
mettre fin a une relation conjugale violente. Leur
fournir a elles et a leurs enfants un refuge a long
terme est une priorité qui devrait étre adressée de
toute urgence dans la région.

Le silence entourant les abus

Alors que beaucoup de Nunavimmiut ont été victimes d’abus sexuels a [époque des écoles résidentielles,
les participantes sont préoccupées par le fait que les enfants et les jeunes continuent a étre la cible de
telles agressions aujourd’hui. Heureusement, grace aux programmes de prévention en matiére de
sexualité et de justice, la divulgation des abus est aujourd’hui devenue plus commune.

Cependant, le silence entourant la violence familiale et I'abus sexuel continue de contribuer a
leur perpétuation tout comme a la prévalence du suicide. Le suicide touche particuliérement les
adolescents qui sont les plus vulnérables face a la dépression et au désespoir. Plusieurs facteurs
expliquent ce silence : la manque de confiance en lentourage, le sentiment de culpabilité, la faible
estime de soi, la crainte de 'impact que pourrait avoir 'aveu sur la famille, I'ignorance de ses droits,
et enfin la stigmatisation des victimes.
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Briser le silence
Les femmes pensent qu’il est temps de briser le silence entourant les abus et de cesser de blamer
les victimes pour commencer a leur offrir le support dont elles ont besoin. Ceci afin déviter que les

victimes deviennent a leur tour des agresseurs.

Dans cette optique, plusieurs participantes souhaitent que soient offerts davantage d’ateliers et
dactivités de prévention en matiére d’addiction, de violence, de suicide, de lensemble des troubles
causés par l'alcoolisation feetale, de gestion de la colére et de relations sociales saines. Elles ont aussi

mentionné la nécessité de développer des cercles de guérison collective
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Services sociaux et systéme de justice au Nunavik

(67 ans, Tasiujaq)

Manque de sensibilité culturelle et barriere de la langue

Alors que de nombreux Inuit apprécient le travail des policiers, des travailleurs sociaux et des
agents de la Direction de la protection de la jeunesse (DPJ), beaucoup déplorent aussi le manque de
considération, de respect et de connaissances de la culture et de la société inuit chez les travailleurs
non inuit qui occupent la vaste majorité des postes. En plus de la différence de la langue, I'ignorance
de la culture inuit engendre énormément d’incompréhensions et de malentendus et limite ainsi
lefficacité des services. Les non-Inuit venant travailler au Nunavik devraient recevoir plus de formations
sur la culture et I'histoire inuit.

Dans le contexte ou les pratiques institutionnelles des Qallunaat sont par ailleurs plutdt rigides, il est
tres difficile de recruter et de retenir des Inuit au sein de ces services. De plus, en raison de leurs
connaissances limitées de I'anglais et du francais, tout comme de leur compréhension partielle des
textes de lois et des programmes sociaux disponibles, un grand nombre de Nunavimmiut ne peuvent pas
toujours bénéficier des aides auxquelles ils ont droit. Selon les participantes a [étude, les Nunavimmiut
doivent donc étre mieux informés et assistés dans leur propre langue a ces sujets.

Lenteur et inadéquation des procédures légales

Le probleme le plus important en lien avec l'application de la loi au Nunavik est sa lenteur. Cette
lenteur sexplique en grande partie par le nombre insuffisant d'avocats, de procureurs et de juges qui
composent la cour itinérante. Les victimes sont habituellement trés réticentes a porter plainte contre
un assaillant parce quelles devront continuer & vivre en sa présence tout au long des procédures qui
peuvent sétendre sur des années. Il y a par ailleurs un manque flagrant de surveillance et de suivi
aupreés des contrevenants, encore une fois da a insuffisance des ressources.

Le systeme de justice nest pas toujours respectueux des valeurs inuit et des modes inuit de résolution
des contflits. Alors que le pardon est trés important chez les Nunavimmiut, le délai des procédures
empéche les parties de se pardonner et de tourner plus rapidement la page. De plus, les Nunavimmiut
favorisent la résolution des conflits par le dialogue et la consultation aupres des ainés. Beaucoup ne

1 Le terme inuit “Qallunaat” (pluriel de “Qallunaaq”) fait référence aux personnes blanches en général.
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sont donc pas convaincus que 'incarcération permet de réduire la violence et la criminalité dans leurs
communautés. En effet, de nombreux contrevenants accumulent les séjours en prison sans démontrer

un changement positif dans leur comportement.

Les comités locaux de justice ont été créés pour rétablir 'influence bénéfique des ainés et des leaders
et pour offrir une alternative au processus légal. Ils sont grandement appréciés par les femmes qui
regrettent toutefois que ces comités naient pas encore plus de pouvoir.

Services sociaux et Direction de la protection de la jeunesse (DPJ) :

confiance et confidentialité

La confiance et la confidentialité sont des enjeux majeurs en ce qui concerne le travail des travailleurs
sociaux et des agents de la DPJ, qu’ils soient Inuit ou Qallunaat. Le commérage, I'importance du
renouvellement du personnel et le nombre alarmant de placements denfants en famille d’accueil sont
responsables de la réticence des gens a se confier.

Bien que les Nunavimmiut soient trés préoccupés par la sécurité
de leurs enfants, la plupart pensent que les retirer de leur foyer nest
pas toujours la meilleure solution pour garantir leur bien-étre.
Cette expérience peut étre traumatisante pour lenfant qui risque
détre coupé de sa famille et détre exposé a de nouveaux abus.
De plus, les parents qui se voient retirer la garde de leurs
enfants manquent d’informations et de support pour les aider a
les retrouver.

Les participantes sont d’avis que pour éviter de séparer les
familles, tous devraient travailler ensemble afin de renforcer et
d’harmoniser les liens familiaux. Pour se faire, il faut proposer des interventions et des thérapies
orientées sur la famille et offrir des enseignements sur Iéducation des enfants et ce, avec la participation
d’Inuit expérimentés. Dans la situation ot le placement d’'un enfant devient nécessaire pour assurer
sa sécurité, les femmes réaffirment 'importance qu’il soit accueilli par des membres de sa famille

vivant dans la méme communauté.

Thérapie et réhabilitation

Pour traiter les problemes de dépendance et de maladies mentales ainsi que la dépression, il nexiste
actuellement aucun service de thérapie adéquat au Nunavik. Les gens désirant étre suivis par un
professionnel doivent se déplacer dans le sud de la province a leurs propres frais. De facon évidente,

trés peu ont les ressources et les moyens nécessaires pour entreprendre ces démarches.

Afin de répondre aux besoins des Nunavimmiut et de favoriser une application cohérente de la loi
dans le Nord, l'acces local & une thérapie et a une réhabilitation est primordial. Cela implique une
plus grande présence de psychologues et dautres spécialistes, tout comme la participation dainés et
de conseillers Inuit.

UN RAPPORT D'ETUDE SUR LA VIE ET LES PREOCCUPATIONS DES FEMMES INUIT DU NUNAVIK



Liens sociaux: fragmentation et réconciliation

(67 ans, Kuujjuaq)

Au moment des entrevues

50% des participantes étaient célibataires

50% étaient ou avaient été mariées, alors que 13 % étaient divorcées
88% étaient meres, et 34 % étaient méres monoparentales

47 % avaient moins de 20 ans a la naissance de leur premier enfant
3.4 était le nombre moyen d'enfants par participante

L 50 % avaient déja donné ou pris un enfant en adoption )

Fragilité du tissu social

Un manque de communication et dentraide affaiblit présentement les communautés du Nunavik.
Cette situation a pris racine dans le changement drastique du mode de vie des Nunavimmiut, dans
les traumatismes passés et actuels liés a la colonisation, et dans l'affaiblissement de l'autorité des
parents et des ainés a travers 'introduction des institutions occidentales. Ces événements ont affecté

tous les liens sociaux qui doivent maintenant étre retissés.

Les femmes sont d’avis que chaque individu au Nunavik doit faire face a ses problémes personnels et
prendre ses responsabilités individuelles, familiales et collectives de fagon a offrir un modele positif

aux enfants.

Difficultés dans les relations conjugales

La dispute, I'infidélité, I'instabilité et la méfiance définissent trop souvent les relations conjugales
aujourd hui. Selon les participantes, cette situation est en partie causée par le manque de communication
et les sentiments d’'impuissance et de colére chez les hommes, sentiments ancrés dans un déséquilibre
des roles dans la société inuit moderne.

Les difficultés conjugales que connaissent les jeunes couples actuellement sont liées d’'une certaine
fagon au manque de considération qu’ils témoignent envers leurs ainés. Ces derniers jouaient autrefois
un role important de conseillers en matiére de relations intimes et maritales et ils remarquent que les
jeunes sont désormais trop souvent laissés a eux-mémes et nouent des relations sans étre suffisamment
matures pour devenir conjoints et parents.
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De facon générale, bien que les femmes ne soient pas les seules victimes, les participantes affirment
que les femmes devraient apprendre a se défendre dans le contexte de situations abusives, alors que
les hommes devraient assumer leurs responsabilités.

Manque d’éducation a la maison

Le manque déducation, de structure et de soutien de la part des parents est identifié comme une
cause importante des problemes sociaux au Nunavik. Le surpeuplement des logements, I'instabilité
conjugale et la rupture du lien parental survenu a Iépoque des écoles résidentielles, affaiblissent les
habiletés parentales des Nunavimmiut.

Selon les participantes, les enfants mapprennent plus a écouter leurs ainés, a sexprimer adéquatement
et a contrdler leurs émotions ; autrement dit, ils n'acquiérent plus les habiletés nécessaires a
[établissement de saines relations. Plusieurs femmes s'inquiétent de voir les enfants errer dans

les rues la nuit.

Elles souhaitent que des mesures collectives soient prises pour garder ces enfants loin de l'alcool, de
la drogue et de la criminalité en créant, dans chaque communauté, des « comités de solidarité »
chargés de discuter des cas individuels, de trouver des solutions et dapporter un support aux
jeunes et a leur famille. Ces comités seraient composés de parents, de volontaires, de travailleurs
communautaires, de représentants municipaux, de travailleurs sociaux, dagents de la DPJ et
de policiers.
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Renforcer les pratiques et les institutions des Nunavimmiut

Il existe de nombreuses initiatives locales qui favorisent le développement de relations sociales
harmonieuses a travers le partage et lentraide et qui permettent de régler les conflits. Ces initiatives
doivent étre valorisées et renforcées a travers l'implication de tous les Nunavimmiut, mais aussi par
linvestissement de ressources et de fonds suffisants. Les groupes de couture, par exemple, qui se
constituent de fagon informelle ou dans le cadre de programmes régionaux, sont considérés essentiels
par les femmes qui souhaitent les voir plus développés.

Toutes les communautés devraient créer plus doccasions pour que les gens puissent parler en toute
confiance de leurs souffrances et de leurs préoccupations. Les femmes aimeraient avoir davantage
dopportunités et despace pour se rencontrer, avoir des activités, discuter et sentraider, et elles
reconnaissent que les hommes gagneraient eux aussi a créer et a fréquenter ce type de rassemblements.

Les femmes souhaitent voir établie dans chaque communauté une maison de la famille afin de fournir
un lieu sécuritaire ou les individus, les couples et les familles peuvent étre conseillés par des ainés et
drautres Inuit compétents et expérimentés.

Restaurer la communication et guérir du passé

Les participantes désirent que la communication, la coopération et lentraide entre les individus et
entre les organisations du Nunavik soient restaurées. Elles veulent que les ainés reprennent leur place
et affirment davantage leur role de conseillers et de guides. Pour étre en mesure d’aller de l'avant et
daider les jeunes a affirmer leur identité, les ainés tout comme les adultes doivent commencer a parler
de leur passé, de leur histoire personnelle et collective. Les jeunes ont pour leur part besoin quon les
écoute et quon prenne davantage soin deux.

Des activités multigénérationnelles, tels que des ateliers de guérison et des groupes de discussion,
devraient étre développées afin de favoriser le dialogue et la transmission des savoirs. Les participantes
ont rappelé que ces activités doivent étre préférablement menées en dehors des villages, dans
la toundra, puisque celle-ci fournit aux Nunavimmiut le meilleur environnement qu’il soit pour la
guérison et l'apprentissage.
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Conclusion

Restaurer la paix dans les communautés des Nunavik est une responsabilité qui concerne tous les
individus, mais aussi chaque municipalité, chaque organisation locale et régionale, ainsi que les
gouvernements provincial et fédéral. Il est urgent de protéger les enfants contre la violence et les abus
de toute sorte. Pour sassurer qu’ils grandissent dans un environnement sécuritaire et sain, des mesures
concretes doivent étre prises dés maintenant. Cest le devoir de tout un chacun de protéger et de
supporter, & son propre niveau, les nouvelles générations.

Les femmes du Nunavik doivent aussi étre protégées de toutes les formes de violence auxquelles elles
sont exposées, en mettant a leur disposition les ressources nécessaires afin de garantir leur égalité
avec les hommes. Elles ont besoin détre supportées afin de préserver leur réle central a la maison et
de continuer a apporter des changements positifs dans leurs communautés.

Dans le but d'assurer un avenir harmonieux et de réduire lécart entre le Nunavik et le reste de
la province en terme d’acces a des services adéquats, une plus grande collaboration entre les
organisations ainsi que davantage de ressources et d'argent sont nécessaires. De méme, il est important
que les initiatives soient respectueuses des valeurs inuit.

Partant des constats de cette étude, les participantes a Arnaliat Nipingit 2015 (la conférence
des femmes inuit) ont été conviées a identifier cinq solutions pour atteindre 1égalité des genres et
Pautonomie des femmes. Dianova, une organisation a but non lucratif travaillant au développement
d’initiatives et de programmes ayant pour objectif la promotion de lautonomie personnelle et le progrés
social, a invité Saturviit a présenter ces solutions a loccasion de la 59e session de la Commission
de la condition de la femme des Nations Unies. Ces solutions furent communiquées & New York,
le 17 mars 2015, dans le cadre d’'un panel sur Iégalité des genres et [émancipation des femmes.
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1. Afin doffrir un environnement sain aux familles inuit et d'aider les femmes a développer leur
autonomie, nous suggérons l'augmentation drastique du nombre de logements sociaux dans
les communautés du Nunavik. De plus, ces logements devront étre plus accessibles a tous, mieux
adaptés aux besoins des familles et au climat, et plus abordables.

2. Afin de diminuer la criminalité dans les communautés du Nunavik et de mieux protéger les
victimes, nous suggérons que les gouvernements et les organisations régionales travaillent de
concert a l'implantation d’'un programme de réhabilitation des Inuit condamnés a une sentence
de prison, tout en respectant leurs spécificités culturelles et sociales.

3. Afin daméliorer l'acces des Inuit a Iéducation postsecondaire, de supporter les femmes dans
leur émancipation et doffrir un meilleur avenir aux jeunes, nous suggérons [établissement d’'une

institution déducation postsecondaire Nunavik, comme un college ou une université.

4. Afin de diminuer le nombre de placements denfants en famille d’accueil, de favoriser
I’harmonie et l'unité familiales, et de restaurer les habilités parentales chez les Nunavimmiut,
nous suggérons quun centre de défense des droits des enfants soit construit dans chaque
communauté. Ces centres devront promouvoir les savoirs et les pratiques inuit en tant
qualternatives a l'intervention de la Direction de la protection de la jeunesse.

5. Afin de briser le silence qui entoure les souftrances individuelles et dencourager le dialogue
entre les membres des familles et des communautés, nous suggérons la création de centres de
guérison au Nunavik ; localisés sur le territoire, ils serviront notamment a transférer le savoir
des ainés aux jeunes générations.

Ces recommandations identifiées durant la conférence des femmes en mars 2015 a Akulivik, de méme
que tous les besoins exprimés par les participantes a Iétude dont nous venons de présenter les
principaux résultats, aideront Saturviit a développer ses priorités pour le futur. CAssociation des
femmes inuit du Nunavik continuera de prendre la parole au nom des femmes et des enfants et de
mettre de 'avant les mesures nécessaires pour assurer leur bien-étre. Nous espérons que ce rapport
procurera un élan général pour le développement d’actions nationales, régionales et locales dans le
but de restaurer ’harmonie sociale et la joie dans les familles du Nunavik. Les initiatives et les actions
devront évidemment étre développées en tenant compte des spécificités culturelles, historiques et
sociales de la région et de ses habitants.

Ce rapport contient les résultats principaux d’un rapport plus long qui peut étre téléchargé sur le site
internet de Saturviit (www.saturviit.ca). Prendre le temps découter les voix des femmes permet de
concevoir des solutions holistiques et rendra possible un plus grand bien-étre dans les foyers.
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Annexe
Le manifeste des femmes inuit du Nunavik
4 aout 2005

STOP A LA VIOLENCE

Depuis trop longtemps maintenant nous sommes témoins de la montée de la violence et de ses effets
sur nous, nos enfants et notre société en général.

Nous ne pouvons plus nous contenter dobserver ces actes violents qui ne cessent de se répandre dans
notre société. Nous souhaitons briser le silence entourant la violence !

Le futur du Nunavik appartient a nos enfants. Nous clamons leur droit de grandir dans la paix et la
sécurité, car cest seulement de cette fagon que nous pourrons mettre fin au cycle de la violence.

Nous, les femmes du Nunavik, demandons que la violence envers les femmes et les enfants se termine.
Les abus sexuel commis sur les enfants est absolument intolérable et ils doivent prendre fin. Tous les
types de violence, quelle soit physique ou psychologique, contre les femmes et les enfants doivent

cesser.

Sinous ne réagissons pas contre la violence, nos enfants et nous-mémes continuerons a en porter les
cicatrices, car I'inaction contribue a perpétuer le cycle de la violence.

Lorsque nous accordons notre pardon a un malfaiteur violent, ce pardon ne doit pas étre interprété
comme une immunité.

Les autorités doivent agir contre la violence et cesser 'impunité.
Les femmes du Nunavik demandent la justice sociale pour leurs communautés.

Nos organisations - les autorités locales et régionales du Nunavik, tout comme les gouvernements
tédéral et provincial - doivent agir face a Iépidémie de violence.
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